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CONVOCATORIA INTERNA

CONCURSO DE MERITOS Y PRESENTACION DE PLAN DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL
CARGO DE DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ANTROPOLOGICAS Y MUSEO
ARQUEOLOGICO-INIAM

El Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado (VIP) y la Direccion de Investigacion Cientifica
y Tecnolégica (DICyT) de la Universidad Mayor de San Simén (UMSS), convocan a los
profesionales interesados en optar al cargo de Director(a) del Instituto de Investigaciones
Antropolégicas y Museo Arqueoldgico (INIAM) de la Universidad Mayor de San Simén, gestién
2024 — 2028.

Los(as) interesados(as) deberdn presentar su solicitud de participacién en Secretaria de la
DICyT, prolongacion calle Jordan, Edificio Multiacadémico, 3er piso, en carta dirigida al
Vicerrector de Investigacién y Posgrado de la UMSS, hasta el viernes 16 de febrero de 2024
horas 15:00 de manera impostergable, adjuntando necesariamente los siguientes documentos:

a. Curriculum Vitae documentado.

b. Fotocopia de Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional de Licenciatura en
Antropologia, Arqueologia o afin (fotocopias legalizadas en archivos de la UMSS).

c. Certificacion del Departamento de Personal Académico que acredite experiencia
minima de cinco afios de ejercicio como docente o investigador en la UMSS.

d. Certificacion de Secretaria General de no haber sido condenado por actividades
violatorias a la Autonomia Universitaria.

e. Certificacion de no tener pliego de cargo pendiente (Contraloria Departamental).

f.  Declaracién jurada de no estarimpedidos segtin el Art. 43 del DS.181, incisos a) y ©).
Produccién intelectual en el area de la antropologia y/o arqueologia, o temas afines a
la misma, validada en la DPA.

h. Fotocopias de documentos que acrediten sus méritos, validadas en la DPA.

i.  Resumen maximo de 10 paginas (tamaiio carta) a espacio seguido de la propuesta del
plan de trabajo, para la Direccion del INIAM de la UMSS para los cuatro afios de gestion,
basado en los documentos adjuntos como Misién, Vision y el analisis FODA INIAM-
UMSS. Este documento se considera como parte de la convocatoria.

Se evaluara la formacion académica, produccion cientifica y la experiencia laboral. (Méritos 40

puntos sobre 100). La preparacién y defensa del Plan de Trabajo (el tribunal calificador evaluara
segun criterio 60 puntos sobre 100), seglin documento de bases.

“Somos lo que publicamos, creando una cultura de la investigacién”
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Los candidatos que obtengan el mayor puntaje superior a 60 puntos, accederan a la etapa de
entrevista por la Comisién Calificadora. El(la) ganador(a) serd designado(a) Director(a) del
Instituto de Investigaciones Antropolégicas y Museo Arqueoldgico (INIAM) para el periodo 2024
- 2028 mediante Resolucion Rectoral expresa, debiendo asumir sus funciones a partir del 4 de
marzo de 2024.

Cochabamba, 29 de enero de 2024

Dawniel Gu n Duchen, Ph.D.
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