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DESDE 1832

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA DE LENG UAS
COCHABAMBA — BOLIVIA

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA DE LENGUAS
CONVOCATORIA CONTRATACION DE UN RESPONSABLE DEL ESPACIO INTEGRADO
CENTRO DE EMPLEABILIDAD FRANCOFONO Y CAMPUS DIGITAL FRANCOFONO 5.0

La Universidad Mayor de San Simén (UMSS) es miembro asociado de la Agencia Universitaria de la
Francofonia (AUF) desde el afio 2012. El 3 de junio de 2022, ambas instituciones firmaron un convenio
de asociacion para establecer, como parte de la Carrera de Lingiistica Aplicada a la Ensefianza de
Lenguas, un “Espacio Integrado CEF/CNF 5.0”. Este proyecto reine en un mismo lugar los servicios de
un Centro de Empleabilidad Francofono (CEF) y de un Campus Digital Francofono de nueva generacion
(CNF 5.0), con el objetivo de apoyar la implementacion de proyectos de la AUF en territorio boliviano,
en beneficio de toda la comunidad universitaria en general y de la francéfona en particular.

La Carrera de Linguistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas invita a profesionales interesados a
postularse para el cargo de responsable del Espacio Integrado CEF/CNF 5.0.

Dada la relevancia de contar con documentos estratégicos y metodologicos en francés, se ha identificado
la necesidad de contratar a un(a) profesional especializado(a) para su elaboracion, con el propédsito de
brindar apoyo técnico en la estructuracién y fortalecimiento del Espacio Integrado CEF/CNF 5.0.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Carta de solicitud escrita a la directora de la Carrera de LAEL. especificando contar con
disponibilidad de tiempo completo.

- Fotocopia simple de Cédula de Identidad vigente.

- Fotocopia simple de Diploma de Bachiller

- Fotocopias simples del Diploma Académico y del Titulo en Provisién Nacional de Licenciatura o
Titulo Profesional en Linguistica e Idiomas, Lingiistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas o
Idioma Francés, reconocidos por el Sistema de la Universidad Boliviana.

- Certificado de dominio oral y escrito del francés, emitido por el Centro de Interaccion Lingiiistica
(CIL) de la Carrera de LAEL.

- Declaracion Jurada de percepcion de remuneracion en el sector publico (Recabar Jormulario de
Secretaria de Carrera).

- Curriculo Vitae documentado

- Declaracion jurada (no notariada) manifestando que NO trabaja en instituciones publicas, ni es
jubilado. (Recabar formulario de Secretaria de Carrera).

REQUISITOS Y PROCESOS DE SELECCION:
Conforme a los resultados obtenidos segiin los criterios de evaluacion sobre 100 puntos, se determinara
la contratacion del mismo, debiendo ser el puntaje minimo de aprobacion de 56 puntos.

I TN - Puntaje

CRITERIOS DE EVALUACION Miximo

1. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL (Hasta 40 puntos)
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&Doclorado =6 puntos 6
2. Maestria = 4 puntos 4
3. Especiafidad = 2 puntos 2
4. Diplomado = 2 puntos 2
5. Asistencia a cursos relacionados con tareas relacionadas con el cargo

a) De unasemanaaunmes=05 puntos por curso 3

b) De un mes a tres meses = 1 puntos por curso 3

c) De mas de tres meses = 1.5 puntos por curso 3
6. Asistencia a congresos, seminarios, talleres y / 0 simposios relacionados con el cargo al que postula, en calidad de 5
disertante = 0,5 puntos por disartacion
7. Asistencia a congresos, seminarios, lalleres y / 0 simposios vinculados con el cargo al que postula, en calidad de 3
asistente = 0,5 puntos por asistencia
8. Asistencia a cursos, talleres ¥ seminarios de formacion pedagogica = 1 punto por curso, 0,25 puntos por seminario. 6
9. Conocimiento de un idioma nativo o extranjero debidamente certificado u homologado por CIL. = 1 punto por idioma. 3

SUB-TOTAL 40
FEXPERIENCIA ACADEMICA Y DESEMPENO PROFESIONAL (40 puntos) Puntaje |
Maximo

1. Experiencia profesional en la docencia universitaria (catedra, extension o investigacion) en el Sistema Universidad 0
Boliviana = 2 puntos por semestre)
2. Experiencia profesional en la docencia universitaria en ofras universidades = 0,5 puntos por semestre 4
3. Experiencia profesional dentro de la universidad en tareas vinculadas a la Educacion = 1 punto por frabajo 2
desempefiado

4. Experiencia profesional fuera de la universidad en tareas vinculadas con el cargo al que postula = 2 puntos por afio 3
9. Experiencia como auxiliar de docencia, extension o de investigacion en la UMSS = 1 punto por semestre 3
6. Cargos jerarquicos en el Sistema de |a Universidad Boliviana. 8

1. Decano o Director Académico = 3 puntos

2. Director de Carrera, jefe de Departamento = 2 puntos
3. Delegado al H. Consejo de Carrera = 1 punto

4. Delegado al H. Consejo Facultativo = 1 punto

5. Delegado al H. Consejo Universitario = 1 punto

———— " SUB- TOTAL 40
3. INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL (20 Puntos) _

a) Libros publicados en editoriales acreditadas con derechos de autoria. 3 puntos por libro sobre |a disciplina o 2 puntos por 5
otros libros
b) Publicaciones de documentos Académicos ylo investigaciones acreditadas por instituciones legaimente establecidas o T
instancias universitarias = 2 puntos por publicacién
c) Tesis de Grado = 5 puntos por Doctorado; 4 puntos por Maestria; 2 puntos por Licenciatura 9
d) Tutorias (como tutor tematico) de modalidades de titulacién = 0,5 por tutoria (certificado expedido por decanato) 2
&) Articulos académicos publicados en revistas = 1 punto por articulo publicado independientemente de la cantidad de 5
medios en los que haya sido difundido)

f) Articulos de analisis publicados en periodicos o Blogs institucionalizados {recabar certificacion del Instituto de 2
Investigaciones facultativo = 0.5 puntos por articulo publicado o]

SUB - TOTAL 20

PRESUPUESTO Y DURACION:

El periodo del servicio sera desde el 6 de octubre hasta el 5 de diciembre de 2025. Con un presupuesto

asignado de Bs. 19.600,00.- (diecinueve mil seiscientos 00/100 bolivianos).

Nota: Los interesados en participar en la convocatoria tienen que utilizar el formato de rotulado del sobre

y llenarlo segiin los datos de la convocatoria a la cual se postularan:
Ejemplo. -
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CONVOCATORIA DE PERSONAL
Nro de fojas: ......... .
Unidad ala que postula: ... ... .
Nombre del postulante: ...

Direccidén: B R v ST 5 11 R

FECHAS IMPORTANTES:

Publicacion de la Convocatoria 03/10/25
Recepcion y Entrega de postulaciones hasta hrs, 12:00 | 06/10/25 1
Publicacion de resultados 15:00 06/10/25
Inicio de actividades | Una vez firmado el contratﬂ

LUGAR Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Oficinas de la Direccion de Carrera de Lingiiistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas, ubicadas en el
bloque antiguo de la Fac. de Humanidades y Cs. de la Educaciéon. Campus Las Cuadras, UMSS.

Cochabamba, septiembre de 2025

Lic. Denise Mariel Rosales Vasquez
DIRECTORA DE CARRERA
LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA DE LENGUAS
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
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